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pracownicy znajdujacy sie za §wiadczeniach przedemerytalnych, ktorych

ostatnim pracodawca byt Urzad Miejski w Gniewkowie

wszyscy wspolnie zamieszkujacy i gospodarujacy czlonkowie rodziny

pracownika, emeryta i rencisty objetego opieka socjalng w tym:

e dzieci - tj. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby
uprawnionej dzieci wlasne, dzieci wspélmalzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, wnuki i rodzenstwo — w wieku do lat 18, a jezeli dalej
ksztalca sie w szkolach - do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej
jednak, niz do ukoriczenia 25 lat. Dotyczy to réwniez dzieci malzenstw
rozwiedzionych, zamieszkujacych oddzielnie - jezeli pracownik
udowodni, ze lozy na ich utrzymanie;

e dzieci wymienione w punkcie wyzej niezdolne do Zzadnej pracy
(niepelnosprawne) —bez wzgledu na wiek;

e wspélmatzonkowie- w tym i konkubenci wspdlnie zamieszkujacy i
prowadzacy wspoélne gospodarstwo domowe;

cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach oraz emerytach i

rencistach, ktorzy uzyskali rente rodzinna po zmarlym

Wszystkie osoby zatrudnione w zakladzie pracy maja prawo do
korzystania z Funduszu od pierwszego dnia zatrudnienia zgodnie z
umowa do dnia ustania stosunku pracy (rozwiazanie, wygasniecie
umowy o prace). Wnioski ztozone po ustaniu stosunku pracy nie beda
podlegaly rozpatrzeniu.

. Nowo zatrudniony pracownik moze ubiega¢ o drobne ulgi i $wiadczenia

finansowane z Funduszu, o pomoc ,losowa”’- od pierwszego dnia
zatrudnienia, natomiast o doplaty do réznego rodzaju wypoczynku
krajowego oraz o pomoc na cele mieszkaniowe - w przypadku gdy posiada
umowe o prace na co najmniej 12 miesiecy .

Wszyscy pracownicy moga korzystaé¢ ze §wiadczen funduszu w wymiarze
proporcjonalnym do wymiaru i czasu zatrudnienia

. Wszystkie &wiadczenia zawarte w niniejszym regulaminie przystuguja

w/w pracownikom w zaleznosci od sytuacji materialnej, z wyjatkiem
zapomoég losowych, ktore sa przyznawane w pelnej, ustalonej w
preliminarzu, wysokosci.

III. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Kazdy rodzaj dofinansowania z Funduszu Socjalnego musi by¢
poprzedzony wnioskiem osoby uprawnionej wg zala,czonego wzoru.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly
doptaty wéwczas, gdy sie o nia ubiegaly lub nie wystapily z wnioskiem w



